ACCREDITAMENTO DELLA REALTÀ CAPOFILA

ANAGRAFICA
	Denominazione sociale

	Codice fiscale /partita I.V.A.

	Indirizzo

	Telefono

	Social Network

	E-mail

	Sito web

	Forma giuridica

	Data di costituzione

	Riconoscimento giuridico

	ONLUS


LEGALE RAPPRESENTANTE
	Nome e cognome

	Data di nascita

	Codice fiscale

	Carica

	Documento d’identità

	Telefono

	E-mail


COORDINATE BANCARIE
	Banca di appoggio

	Agenzia

	Intestatario del c/c

	IBAN


ALLEGATI
	1) Atto costitutivo

	2) Statuto

	3) Elenco cariche sociali

	4) Documento di identità del legale rappresentante

	5) Ultimo bilancio consuntivo approvato





SCHEDA DELLA PROPOSTA PER LA PRIMA FASE
PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA
TITOLO
	


SINTESI DELLA PRIMA FASE DELLA PROPOSTA (fino a 500 caratteri)
	


OBIETTIVI DELLA PRIMA FASE DELLA PROPOSTA (elenco per punti fino a 500 caratteri)
	


AMBITO PROGETTUALE DI RIFERIMENTO
	· Cittadinanza attiva
	· Arte e cultura 


ANALISI DEL CONTESTO - Analisi del contesto educativo e formativo di riferimento e presentazione, in sintesi, del curricolo didattico ed educativo delle realtà formative coinvolte (fino a 2.500 caratteri)
	


CITTADINANZA ATTIVA, ARTE E CULTURA – Descrizione dello specifico ambito della cittadinanza attiva oppure dello specifico linguaggio dell’arte e della cultura promosso e adottato dalla proposta (elenco per punti fino a 2.500 caratteri)
  
REALTÀ CAPOFILA - Precedenti esperienze della realtà capofila nella gestione di progetti in collaborazione con realtà formative o realtà del contesto territoriale e ruolo operativo ricoperto nella coprogettazione della proposta (fino a 1.000 caratteri)
	


REALTÀ PARTNER - Valore aggiunto offerto all’ideazione e coprogettazione delle attività dalla collaborazione con ciascuna delle realtà partner coinvolte (elenco per punti fino a 1.500 caratteri)
	


TERRITORIO - Principale comunità di Valle interessata
	


STRUTTURA DEL PROGETTO
COORDINAMENTO DELLA PRIMA FASE - Descrizione del profilo professionale della persona individuata, delle sue esperienze, competenze e qualifiche anche in ambito educativo e formativo (elenco per punti fino a 1.500 caratteri)
	


PROGETTAZIONE IN RETE - Modalità e tempistiche di collaborazione tra la realtà formativa capofila, le realtà partner, i e le beneficiarie nella ideazione e coprogettazione delle attività proposte (elenco per punti fino a 2.500 caratteri)
	


COPROGETTAZIONE – Tecniche e modalità di coprogettazione proposte in relazione al profilo sociale e culturale oltreché ai bisogni educativi e formativi dei e delle beneficiarie (elenco per punti fino a 1.500 caratteri)
	


PERSONALE – Elenco delle persone impiegate nel percorso di coprogettazione, indicando per ciascuna persona impiegata la sintesi del profilo professionale ed eventuali precedenti esperienze maturate nell’ambito della coprogettazione educativa e formativa (elenco per punti fino a 1.000 caratteri)
	


COINVOLGIMENTO ATTIVO DEI E DELLE BENEFICIARIE - Modalità previste per coinvolgere attivamente alunni e alunne, studenti e studentesse beneficiarie (elenco per punti fino a 1.000 caratteri)
	


RISULTATI ATTESI - Indicatori quantitativi e/o qualitativi individuati per la valutazione del raggiungimento degli obiettivi della proposta (elenco per punti fino a 500 caratteri)
	


TEMPISTICHE
	Data di avvio
	Data di conclusione

	
	


RESPONSABILE DEL PROGETTO
	Nome e cognome
	

	Telefono
	

	E-mail
	

	Sintesi profilo professionale
	


DESTINATARI
Numero di alunni e alunne, studenti e studentesse beneficiarie (minimo 15)
	


Profilo educativo, sociale e culturale di alunni e alunne, studenti e studentesse coinvolte (elenco per punti fino a 1.500 caratteri)
	


DESCRIZIONE DELLA RETE DEI PARTNER
Elencare le realtà coinvolte nella proposta indicando sinteticamente il ruolo operativo ricoperto
	REALTA’ PARTNER
	ALLEGATO

	1)
	Lettera d’intenti


GESTIONE DELLA RETE DEL PROGETTO – Descrizione del ruolo ricoperto da ciascuna realtà attivamente coinvolta nella rete come partner nella ideazione e coprogettazione delle attività e indicazione delle modalità di coordinamento previste (elenco per punti fino a 1.000 caratteri)
	





BUDGET PER LA PRIMA FASE
	


SCHEDA DELLE SPESE
	valori in euro

	Risorse umane
	totale

	Compensi e rimborsi spese a docenti per impegni extra-curricolari (specificare il numero)
	

	Compensi e rimborsi spese per risorse umane della realtà capofila e dei partner (specificare il numero)
	

	Collaborazioni esterne
	totale

	Compensi e rimborsi spese per esperti esterni alla realtà capofila e ai partner (specificare il numero)
	

	TOTALE DELLE SPESE
	TOTALE



	SCHEDA DELLE ENTRATE
	valori in euro

	Risorse della realtà capofila
	

	Risorse messe a disposizione dai partner
	totale

	Co-finanziamenti
	totale

	Contributi finanziari di enti pubblici (specificare i contributi per ciascun ente)
	

	Contributi finanziari di enti privati (specificare i contributi per ciascun ente)
	

	Contributo richiesto alla Fondazione (entro il limite di 7.000 euro)
	

	TOTALE DELLE ENTRATE
	TOTALE



DOCUMENTI DA ALLEGARE
	PROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ DELLA PRIMA FASE DI IDEAZIONE E COPROGETTAZIONE - pianificazione delle attività suddividendole per singoli pacchetti di lavoro, specificando per ciascuno obiettivi specifici, durata, referenti, sotto-attività, personale impiegato, destinatari e portatori di interesse, risultati attesi, infine risorse economiche dedicate 

	Curriculum Vitae della persona addetta al coordinamento della prima fase della proposta
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ACCREDITAMENTO DELLA REALTÀ CAPOFILA     ANAGRAFICA  

Denominazione sociale  

Codice fiscale /partita I.V.A.  

Indirizzo  

Telefono  

Social Network  

E - mail  

Sito web  

Forma giuridica  

Data di costituzione  

Riconoscimento giuridico  

ONLUS  

LEGALE   RAPPRESENTANTE  

Nome e cognome  

Data di nascita  

Codice fiscale  

Carica  

Documento d’identità  

Telefono  

E - mail  

COORDINATE BANCARIE  

Banca di appoggio  

Agenzia  

Intestatario del c/c  

IBAN  

ALLEGATI  

1)   Atto costitutivo  

2)   Statuto  

3)   Elenco cariche sociali  

4)   D ocumento di identità del legale rappresentante  

5)   Ultimo bilancio consuntivo approvato  

     

