ACCREDITAMENTO DELLA REALTÀ CAPOFILA


ANAGRAFICA 
	Denominazione sociale

	Codice fiscale /partita I.V.A.

	Indirizzo

	Telefono

	Social Network

	E-mail

	Sito web

	Forma giuridica

	Data di costituzione

	Riconoscimento giuridico

	ONLUS


LEGALE RAPPRESENTANTE
	Nome e cognome

	Data di nascita

	Codice fiscale

	Carica

	Documento d’identità

	Telefono

	E-mail


DATI DI BILANCIO
	Entrate totali ultimo esercizio

	Uscite totali ultimo esercizio


COORDINATE BANCARIE
	Banca di appoggio

	Agenzia

	Intestatario del c/c

	IBAN


ALLEGATI
	1) Atto costitutivo

	2) Statuto

	3) Elenco cariche sociali

	4) Documento di identità del legale rappresentante

	5) Ultimo bilancio consuntivo approvato



SCHEDA DI PROGETTO

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
TITOLO
	


SINTESI DEL PROGETTO (fino a 500 caratteri)
	


RISORSE O CONTRIBUTO PUBBLICO DI RIFERIMENTO
	· Fondo nazionale per lo Spettacolo dal vivo 
· Fondo unico provinciale per lo Spettacolo 
· Convenzione con la Provincia autonoma di Trento
· Agenzia, ente pubblico strumentale, fondazione e società strumentale della Provincia autonoma di Trento 


FINALITÀ PRINCIPALI
	· partecipazione, allargando la fruizione culturale nel contesto locale di riferimento
· inclusione, garantendo la più ampia accessibilità fisica e cognitiva delle attività previste
· innovazione, aprendo e orientando la programmazione alla sperimentazione di nuovi e rinnovati linguaggi culturali
· benessere, sperimentando i linguaggi dell’arte e della cultura per promuovere il benessere e la salute delle comunità coinvolte
	· collaborazione, sviluppando relazioni organizzative e artistiche anche con realtà partner sul territorio nazionale e internazionale
· sostenibilità, progettando soluzioni per il contenimento dell’impatto ambientale delle attività proposte, per la tutela e la promozione del lavoro artistico e culturale previsto, per la governo delle attività aperto anche al contributo dei diversi portatori di interesse


PROPOSTA DI RIFERIMENTO – Finalità, obiettivi di riferimento e attività principali previste nell’ambito della programmazione oppure delle attività istituzionali sostenute con risorse e contributi della Pubblica Amministrazione (fino a 2.500 caratteri)
	


STRATEGIA PLURIENNALE DEL PROGETTO – Indicare gli obiettivi generali previsti sull’intero triennio 2026-2028 (elenco per punti fino a 500 caratteri)
	


VALORE AGGIUNTO – Descrizione delle azioni che integrano, qualificano e valorizzano la programmazione oppure le attività istituzionali sostenute con risorse e contributi della Pubblica Amministrazione (elenco per punti fino a 2.500 caratteri) 
	


QUALITA’ – Coerenza della proposta con l’esperienza maturata dalla realtà capofila e precedenti esperienze maturate nella programmazione di progetti ed attività sostenute con risorse e contributi della Pubblica Amministrazione (fino a 1.500 caratteri)
	


REALTA’ CAPOFILA. EVENTI E SPETTACOLI ORGANIZZATI – Fonte informativa, numero e tipologia di eventi e spettacoli complessivamente prodotti od ospitati nel 2025 dalla realtà capofila (elenco per punti fino a 1.000 caratteri)
	



REALTÀ CAPOFILA. PERSONALE COINVOLTO – Fonte informativa, numero di artisti e professionisti culturali e di artiste e professioniste culturali complessivamente coinvolte dalla realtà capofila nel 2025, durata o giornate di impiego e inquadramento contrattuale a ciascuno proposto (elenco per punti fino a 1.000 caratteri)

REALTÀ PARTNER – Effettivo apporto nella progettazione delle attività previste da parte delle realtà culturali e creative partner sul territorio nazionale e internazionale eventualmente coinvolte (elenco per punti fino a 1.000 caratteri)
	


TERRITORIO COINVOLTO – Comunità di Valle principalmente interessata
	


STRUTTURA DEL PROGETTO
PARTECIPAZIONE E FRUIZIONE CULTURALE – Attività previste per facilitare la partecipazione e fruizione culturale di un pubblico diversificato e in favore delle giovani generazioni (elenco per punti fino a 1.500 caratteri)
	


GIOVANI ARTISTI, ARTISTE, PROFESSIONISTI E PROFESSIONISTE CULTURALI – (minimo 3) Numero, profilo e modalità di inquadramento professionale, ruolo ricoperto nel progetto da ciascuno e ciascuna giovane coinvolta e nata a partire dal 1° gennaio 1991 (elenco per punti fino a 1.000 caratteri)
	


OPPORTUNITA’ DI COINVOLGIMENTO PROFESSIONALE – Per i giovani artisti e professionisti culturali e le giovani artiste e professioniste culturali coinvolte fino a 35 anni (elenco per punti fino a 1.000 caratteri)
	


RISULTATI ATTESI – Elenco per punti degli indicatori quantitativi e qualitativi individuati per la valutazione del raggiungimento degli obiettivi triennali (elenco per punti fino a 500 caratteri)
	


OBIETTIVI ANNUALI DEL PROGETTO - Indicare gli obiettivi specifici previsti per il primo anno di attività (elenco per punti fino a 500 caratteri)
	


MODALITA’ DI MONITORAGGIO – Modalità previste per il monitoraggio delle attività previste nel primo anno (elenco per punti fino a 500 caratteri)
	


TEMPISTICHE
	Data di avvio
	Data di conclusione

	
	


RESPONSABILE DEL PROGETTO
	Nome e cognome
	

	Telefono
	

	E-mail
	

	Sintesi profilo professionale
	



DESTINATARI
[bookmark: _Hlk152344662]Numero di artisti e professionisti culturali e di artiste e professioniste culturali complessivamente coinvolte nel progetto annuale
	
	


Profilo professionale e/o artistico di artisti e professionisti culturali e di artiste e professioniste culturali complessivamente coinvolte nel progetto annuale (elenco per punti fino a 1.500 caratteri)
	


DESCRIZIONE DELLA RETE DEI PARTNER
Elencare le realtà coinvolte nel progetto indicando sinteticamente per ciascuna il ruolo operativo ricoperto
	REALTA’ PARTNER
	ALLEGATO

	1)
	Lettera d’intenti

	2)
	Lettera d’intenti


[bookmark: _Hlk126337072]GESTIONE DELLA RETE DEL PROGETTO – Descrizione del ruolo ricoperto da ciascuna realtà attivamente coinvolta nella rete come partner nella progettazione e nella realizzazione del progetto e indicazione delle modalità di coordinamento previste (elenco per punti fino a 1.000 caratteri)
	





BUDGET PRIMO ANNO

	SCHEDA DELLE SPESE
	valori in euro

	Collaborazioni esterne
	totale

	Compensi e rimborsi spese per esperti/e esterni/e alla realtà capofila ed alle realtà partner (specificare il numero)
	

	Risorse umane
	totale

	Compensi e rimborsi spese per risorse umane della realtà capofila e delle realtà partner (specificare il numero)
	

	Giovani artisti e artiste, professionisti e professioniste culturali coinvolte
	totale

	Compensi e rimborsi spese per i giovani artisti e professionisti e le giovani artiste e professioniste coinvolte (specificare il numero)
	

	TOTALE DELLE SPESE
	TOTALE




	SCHEDA DELLE ENTRATE
	valori in euro

	Risorse della realtà capofila
	

	Risorse messe a disposizione dai partner
	totale

	Co-finanziamenti
	totale

	Contributi di enti pubblici (specificare i contributi di ciascun ente)
	

	Contributi di enti privati (specificare i contributi di ciascun ente)
	

	Eventuali altre entrate
	totale

	Contributo richiesto alla Fondazione (entro il limite di 50.000 euro)
	

	TOTALE DELLE ENTRATE
	TOTALE



DOCUMENTI DA ALLEGARE
	RISORSE E CONTRIBUTI PUBBLICI – autocertificazione o attestazione dei contributi ottenuti oppure delle risorse pubbliche di cui la realtà capofila dispone come: 
1) assegnataria di contributi deliberati dalla Pubblica Amministrazione nell’ambito de: 
· il Fondo nazionale per lo Spettacolo dal vivo 
· il Fondo unico provinciale per lo Spettacolo 
· i rapporti di Convenzione con la Provincia autonoma di Trento
2) ente o società strumentale della Provincia autonoma di Trento che svolge attività istituzionale in ambito artistico e culturale (vedi elenco completo su: https://www.provincia.tn.it/Amministrazione/Enti-societa-e-fondazioni)

	STRATEGIA TRIENNALE 2026-2028 – Pianificazione delle attività di suddividendole per singoli pacchetti di lavoro, specificando per ciascuno l’attività della proposta di riferimento a cui si richiama, la finalità principale, gli obiettivi specifici, i risultati attesi e i relativi indicatori di riferimento, la durata, infine le spese e le risorse economiche previste per sostenerlo

	CV di almeno 3 giovani artisti e professionisti culturali, artiste e professioniste culturali coinvolte e nate a partire dal 1° gennaio 1991

	Ultimo bilancio approvato dalla realtà capofila
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