


ACCREDITAMENTO DELLA REALTÀ CAPOFILA


ANAGRAFICA 
	Denominazione sociale

	Codice fiscale /partita I.V.A.

	Indirizzo

	Telefono

	Social Network

	E-mail

	Sito web

	Forma giuridica

	Data di costituzione

	Riconoscimento giuridico

	ONLUS


LEGALE RAPPRESENTANTE
	Nome e cognome

	Data di nascita

	Codice fiscale

	Carica

	Documento d’identità

	Telefono

	E-mail


DATI DI BILANCIO
	Entrate totali ultimo esercizio

	Uscite totali ultimo esercizio


COORDINATE BANCARIE
	Banca di appoggio

	Agenzia

	Intestatario del c/c

	IBAN


ALLEGATI
	1) Atto costitutivo

	2) Statuto

	3) Elenco cariche sociali

	4) Fotocopia del documento di identità del legale rappresentante

	5) Ultimo bilancio consuntivo approvato





SCHEDA DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

TITOLO
	


PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
SINTESI DEL PROGETTO (fino a 500 caratteri)
	


OBIETTIVI (fino a 500 caratteri)
	


FABBISOGNO ORGANIZZATIVO
Descrizione delle esigenze organizzative di rinnovamento, consolidamento o ampliamento degli organici espresse dalle realtà imprenditoriali coinvolte nel progetto (fino a 500 caratteri)
	


BISOGNO DI INCLUSIONE E INTEGRAZIONE
Descrizione del bisogno di inclusione e integrazione nei luoghi di lavoro espresso dai e dalle giovani da 16 a 30 anni a cui il progetto si propone di rispondere (fino a 500 caratteri)
	


INNOVAZIONE
Descrizione del modello di formazione-lavoro capace di integrare efficacemente le attività di formazione professionale con le concrete opportunità di inserimento nei luoghi di lavoro (fino a 500 caratteri)
	


CONTESTO ORGANIZZATIVO
Descrizione dell’ambito o settore del sistema economico-produttivo locale – completo di relativo fabbisogno occupazionale misurato – di cui ci si propone di promuovere l’attrattività professionale (fino a 500 caratteri)
	


PROGETTARE IN RETE 
Descrizione del percorso di progettazione dell’idea in collaborazione tra agenzia educativa capofila, realtà imprenditoriale partner e le eventuali altre realtà coinvolte nel progetto (fino a 500 caratteri)
	


DESCRIZIONE DELLA RETE DEI PARTNER
REALTA’ IMPRENDITORIALE PARTNER
	


	ALLEGATO 1
	Lettera d’intenti


ALTRE REALTA’ PARTNER
	


	ALLEGATO
	Lettera d’intenti


MODALITA’ DI COLLABORAZIONE
Descrizione del ruolo ricoperto da ciascuna realtà attivamente coinvolta nella rete come partner nella progettazione e realizzazione del progetto e indicazione delle modalità di coordinamento previste (fino a 500 caratteri)
	


STRUTTURA DEL PROGETTO
REFERENTE DI PROGETTO PER LA AGENZIA EDUCATIVA CAPOFILA
Descrizione del profilo professionale della persona individuata e delle sue esperienze, competenze e/o qualifiche nell’ambito della formazione professionale e/o dell’inserimento nei luoghi di lavoro (fino a 500 caratteri) 
	


REFERENTE DI PROGETTO PER LA REALTÀ IMPRENDITORIALE PARTNER
Descrizione del profilo professionale della persona individuata e delle sue esperienze, competenze e/o qualifiche nell’ambito della formazione professionale e/o dell’inserimento nei luoghi di lavoro (fino a 500 caratteri) 
	


REFERENTI DELLE ALTRE REALTA’ PARTNER
Elenco delle persone individuate come referenti delle altre realtà partner di progetto (fino a 500 caratteri)
	


OPPORTUNITA’ FORMATIVE PER GIOVANI BENEFICIARI E BENEFICIARIE
Presentazione dei contenuti e delle modalità di svolgimento previste per la realizzazione dell’opportunità formative offerte dal progetto (fino a 500 caratteri)
	


PROSPETTIVE DI INSERIMENTO NEI LUOGHI DI LAVORO PER GIOVANI BENEFICIARI E BENEFICIARIE
Presentazione delle prospettive di inserimento nei luoghi di lavoro offerte dal progetto in termini di mansioni proposte, modalità di ingaggio, forme contrattuali (fino a 500 caratteri)
	


RISULTATI ATTESI
Indicatori quantitativi e/o qualitativi individuati per la valutazione del raggiungimento degli obiettivi e dei risultati previsti (elenco per punti fino a 500 caratteri) 
	


MODALITA’ DI MONITORAGGIO
Modalità previste per il monitoraggio delle attività previste (fino a 500 caratteri)
	


DISSEMINAZIONE
Modalità per valorizzare e disseminare le buone pratiche sperimentate e divulgare gli apprendimenti acquisiti (fino a 500 caratteri)
	


DESTINATARI
BENEFICIARI E BENEFICIARIE DELLE ATTIVITA’
Numero di giovani beneficiari e beneficiarie da 16 a 30 anni
	


Breve presentazione del profilo sociale, culturale e formativo dei e delle giovani da 16 a 30 anni interessati e interessate alla formazione professionale e a inserirsi nei luoghi di lavoro (fino a 500 caratteri)
	


RESPONSABILE DEL PROGETTO
	Nome e cognome
	

	Telefono
	

	E-mail
	

	Sintesi profilo professionale
	


TEMPISTICHE
Data di avvio
	


Data di conclusione
	





	

SCHEDA DELLE SPESE
	valori in euro

	Logistica, materiali e beni di consumo, attrezzature
	totale

	Noleggio sale 
	

	Spese di trasporto
	

	Noleggio o acquisto di attrezzature necessarie 
	

	Acquisto di beni di consumo necessari 
	

	Risorse umane (entro il limite del 40% sul costo complessivo del progetto)
	totale

	Compensi e rimborsi spese per risorse umane della realtà capofila e dei partner 
(indicare numero, profilo e ruolo ricoperto nell’ambito del progetto) 
	

	Collaborazioni esterne
	totale

	Compensi e rimborsi spese per esperti esterni alla realtà capofila e ai partner (indicare numero, profilo e ruolo ricoperto nell’ambito del progetto)
	

	Comunicazione 
	totale

	Spese di comunicazione e divulgazione
	

	Borse di studio e/o di lavoro
	totale

	Borse di studio e/o di lavoro per i e le giovani beneficiarie fino a 30 anni coinvolti 
(indicare numero)
	

	totale delle spese
	totale spese





	SCHEDA DELLE ENTRATE
	valori in euro

	Risorse della realtà capofila
	totale

	Risorse messe a disposizione dai partner
	totale

	Co-finanziamenti
	totale

	Contributi finanziari di enti pubblici (specificare per ciascun ente)
	

	Contributi finanziari di enti privati (specificare per ciascun ente)
	

	Altre entrate previste
	totale

	totale delle entrate
	totale entrate

	Contributo richiesto alla Fondazione
(entro il limite dell’80% del costo complessivo del progetto 
e per non più di 25.000 euro all’anno)
	TOTALE CONTRIBUTO RICHIESTO




DOCUMENTI DA ALLEGARE
	Attestazione ai fini civilistici

	Attestazione ai fini tributari

	PROGRAMMA DELLE ATTIVITA’ - Indicare il programma dettagliato delle attività previste per precise fasi di sviluppo, specificando risultati attesi, date, luoghi, contenuti e profilo professionale del personale coinvolto

	CV del referente di progetto per la agenzia educativa capofila

	CV del referente per la realtà imprenditoriale partner

	CV del referente per le altre realtà partner coinvolte







