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BANDO

1) Limpegno condiviso dai partner per il sistema scolastico-formativo

Stimolare e sostenere la qualita del sistema scolastico e formativo, anche tramite la crescita
professionale e motivazionale dei docenti, viene ritenuta un'azione strategica per permettere alle
giovani generazioni di sviluppare le proprie possibilita e potenzialita ed, in prospettiva, per creare le
premesse per generare positive ricadute per la collettivita.

Il sistema scolastico-formativo e attualmente caratterizzato da una pluralita di interventi formativi, ma
se la formazione vuole essere sempre piu efficace ed incisiva & necessario rendere l'offerta formativa
maggiormente organica, funzionale e sistemica. In questo modo la formazione rivolta ad una Scuola o
a reti di Istituti, diventa moltiplicatore dell'investimento perché ricade e contamina la comunita
scolastica e lintero sistema. Risulta cosi importante costruire comunita scolastiche che intendono
favorire la sperimentazione attraverso l'accompagnamento di una solida formazione dei docenti.

2) Obiettivo del bando
Tramite questo bando si intende offrire agli Istituti del sistema scolastico-formativo della Provincia di
Trento la possibilita di:

e sperimentare percorsi formativi per i docenti caratterizzati dall'adozione di un approccio
esperienziale e dall'individuazione di una delle tematiche prioritarie previste dal Piano
strategico di formazione degli insegnanti della scuola trentina

e stimolare la costituzione di un Team di docenti interno agli Istituti scolastici focalizzato sulla
ricerca e sviluppo nella didattica e nella formazione continua degli insegnanti, che funga da
gruppo di ricerca e di stimolo per la comunita educante.

3) Aree tematiche

| progetti presentati dovranno indicare l'area tematica prioritaria individuata tra quelle riportate nel
seguente elenco:

e Personalizzazione per una scuola piu e Ambienti di apprendimento intenzionali (Next
inclusiva Generation Classrooms/Lab)
e Competenze non-cognitive (character e Didattica digitale integrata
skills) e Didattica STEM per le competenze scientifico-
e Clima di classe e gestione dei conflitti matematiche
e Nuovi paradigmi della valutazione e Competenze di lingua straniera: glottodidattica per
e Didattica orientativa il potenziamento delle lingue comunitarie

Per indicazioni utili allo sviluppo di proposte coerenti con gli obiettivi dell'intervento si suggerisce di
consultare il documento Linee guida per la formazione di sistema che viene allegato al bando.

4) Destinatari
Il bando e destinato a:
e Istituti di Istruzione del primo e del secondo ciclo
e Istituti e Centri di Formazione Professionale
| progetti di percorsi formativi possono essere presentati da un unico Istituto scolastico, oppure da una
rete di Istituti (in tal caso deve essere individuato un Istituto capofila).

5) Requisiti di ammissibilita dei progetti

| progetti presentati devono rispettare i seguenti requisiti:

essere presentati da un Istituto Scolastico con sede in Provincia di Trento

coerenza con almeno una delle aree tematiche previste dal Piano strategico

inizio attivita entro il 30 novembre 2023

durata biennale e conclusione entro il 31 agosto 2025

partecipazione al progetto di almeno 20% dei docenti di ciascun Istituto coinvolto (anche nel caso

di rete diistituti)

e per ogni realta indicata come partner & obbligatorio presentare la lettera d'intenti compilata sul
modello allegato al bando

e ciascun Istituto pud presentare fino ad 1 progetto come capofila, ma potra risultare come partner
in altri progetti.

Si precisa che limpatto pil significativo sulla qualita della didattica e dato dalla maggiore
partecipazione dei docenti ad uno stesso percorso formativo, piuttosto che dal frazionamento in piccoli
gruppi su tematiche diverse.


https://www.iprase.tn.it/documents/20178/7724040/Piano+strategico+IPRASE+2023_2025.pdf/cbe70a42-8bb4-4f3e-a024-7826a7065aa9
https://www.iprase.tn.it/documents/20178/7724040/Piano+strategico+IPRASE+2023_2025.pdf/cbe70a42-8bb4-4f3e-a024-7826a7065aa9
https://drive.google.com/file/d/1hfjUPc-Pw-PMJgMp7gm6dBOzi4kRAO89/view
https://docs.google.com/document/d/1IvMVE47_Mbq_KmATqTYZdHCYm6b4m2xByJYs-n4GrWM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JsYtfSDL2K9MtxVWACC2vJQxxaMhoaCi/view?usp=sharing

6) Caratteristiche dei progetti
| progetti presentati devono essere dotati delle seguenti caratteristiche essenziali:

e Formazione sul campo: il percorso formativo deve essere progettato secondo un approccio
esperienziale e di formazione applicativa sul campo (on-the-job training), attraverso l'impiego di
metodologie attive e la creazione di materiali da condividere e disseminare

e Ampio coinvolgimento del corpo docente (almeno 20% dei docenti di ciascun Istituto coinvolto)

e Concretezza dell'impatto, dimostrando una ricaduta concreta sulle pratiche didattiche effettive
dei docenti

e Continuita: i contenuti del percorso formativo dovranno diventare una prassi strutturale
dellistituto attraverso la valorizzazione delle risorse umane coinvolte - che potranno assumere il
ruolo di mentori per i colleghi - e i processi formativi continui fondati sull'affiancamento
osservativo (job shadowing) e il tutoraggio da parte dei docenti pili esperti (mentorship).

7) Risorse messe a disposizione
| partner promotori mettono a disposizione dei destinatari del bando:

e un gruppo di esperti per supportare i docenti nella fase di programmazione dei progetti e di
realizzazione dei progetti accolti (vedi paragrafo 14 Contatti ed informazioni)

e luoghi di incontro per approfondimenti tra comunita di docenti che condividono un percorso
formativo e per poter presentare e condividere azioni e documentazioni del percorso

e risorse economiche per coprire le spese di realizzazione dei progetti accolti.

8) Tipologie di spesa ammissibili

Tutte le spese previste devono essere strettamente funzionali alla realizzazione del progetto. Le
diverse spese ritenute ammissibili sono specificate di seguito e suddivise in base all'ente che sosterra i
relativi costi.

TIPOLOGIA DI SPESA ENTE SOSTENITORE m
unitario

1) compensi per formatori/consulenti del PAT / Istituti fino a 120 50 orea
percorso formativo scolastici €/h percorso

2) compensi per progettazione del percorso Fondazione Caritro / finoa17,5 30 ore
formativo Istituti scolastici €/h totali

3) compensi per l'impegno orario extracurricolare Fondazione Caritro finoa 17,5 50 ore per
dei docenti €/h docente

4) costi di documentazione (cfr. Toolkit didattico)
delle attivita realizzate con logiche di comunita
di pratiche

Fondazione Caritro / finoa17,5 30 ore
Istituti scolastici €/h totali

9) Modalita e termine per la presentazione dei progetti

Il progetto deve essere presentato attraverso la richiesta online (ROL) accessibile alla pagina
www.fondazionecaritro.it/bandi entro e non oltre il 26 aprile 2023, ore 17.00.

10) Modalita di valutazione e selezione
| partner promotori del bando valutano i progetti presentati, anche con l'apporto di esperti esterni, a
proprio insindacabile giudizio. L'intento & di operare una selezione accurata dei progetti pilt meritevoli,
sostenendo i progetti ammessi con contributi ritenuti congrui per la realizzazione dei programmi
previsti.

| partner promotori si riservano la facolta di chiedere ulteriore documentazione integrativa qualora
ritenuto necessario. L'esito conclusivo della valutazione dei progetti sara comunicato entro un mese
dalla conclusione della procedura di valutazione. Per i progetti selezionati sara comunicato
l'ammontare del contributo riferito alle spese indicate nella scheda delle spese previste.

11) Criteri di valutazione dei progetti
| progetti presentati vengono valutati con riferimento ai seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

1) coerenza della formazione rispetto ad un approccio esperienziale e di
applicazione sul campo

2) ampiezza del coinvolgimento del corpo docenti (almeno il 20%) da1a 20 punti

da1a 20 punti

3) concretezza dell'impatto previsto sulle pratiche didattiche dei docenti da1a 20 punti



4) modalita previste di documentazione del percorso e dei risultati (anche
attraverso la realizzazione di un archivio digitale in forma di Toolkit)

5) prospettive di consolidamento e sviluppi futuri grazie alla

da 1a 10 punti

condivisione con altri docenti ed istituti (continuita e comunita di da1a 20 punti
pratiche)
6) coerenza delle spese e delle tempistiche rispetto alle attivita previste da 1a 10 punti
PUNTEGGIO TOTALE fino a 100 punti

12) Comunicazione e valorizzazione

Il piano di comunicazione del progetto deve garantire adeguata visibilita ai partner promotori del bando
in qualita di enti sostenitori.

| partner promotori del bando mettono a disposizione le proprie sale conferenze (per la Fondazione
Caritro a Trento nella sede di Via Calepina e a Rovereto nella sede di Piazza Rosmini; per il Dipartimento
Istruzione nell’Aula magna di via Gilli) per conferenze stampa, incontri pubblici sui progetti, per la
realizzazione degli stessi e/o per presentare i risultati dei progetti conclusi.

Previa approvazione del materiale di comunicazione inviato dalla realta capofila, i partner del bando
offrono visibilita ai progetti sostenuti tramite linserimento nella newsletter degli appuntamenti
previsti, dei risultati conseguiti e delle buone pratiche sperimentate. Le realta destinatarie di contributi
si impegnano a realizzare materiale video o fotografico da utilizzare per la valorizzazione dei progetti
sostenuti.

13) Monitoraggio, rendicontazione e liquidazione

Per i progetti sostenuti si prevede:
1. il monitoraggio delle attivita in corso di realizzazione;
2. l'analisi della rendicontazione a fine progetto sulle attivita svolte e sulle spese sostenute;
3. laliquidazione del contributo;
4. l'analisi e la valorizzazione delle ricadute che maturano dopo la conclusione dei progetti.

| partner promotori restano disponibili ad interagire con la realta capofila durante la realizzazione del
progetto per gestire eventuali problematiche che dovessero emergere in corso d'opera e per
programmare eventuali modalita di valorizzazione. Il Dipartimento Istruzione e cultura mette a
disposizione facilitatori con specifiche competenze nelle aree tematiche al fine di supportare lo
svolgimento efficace dei percorsi.

La rendicontazione deve essere caricata all'interno della procedura di richiesta online (ROL) entro 90
giorni dal termine del progetto e dovra comprendere un link alle risorse prodotte che saranno utilizzate
dai partner del bando per la disseminazione dei risultati.

Sirichiedera inoltre alle istituzioni scolastiche capofila di fornire informazioni sulle ricadute riscontrate
dopo la conclusione dei progetti.

14) Contatti ed informazioni

Gli staff degli enti promotori del bando rimangono a disposizione per fornire ulteriori informazioni e
indicazioni riguardo le finalita e modalita di sviluppo del bando e circa la stesura dei progetti formativi.

ENTE PARTNER CONTATTI DI RIFERIMENTO

Dipartimento PAT Alberto Garniga alberto.garniga@provincia.tn.it 0461-496968
Istruzione e Cultura Sabrina Campregher sabrina.campregher@provincia.tn.it 0461-494353

Fondazione

R Ufficio Attivita Istituzionale info@fondazionecaritro.it 0461-232050
Caritro



mailto:alberto.garniga@provincia.tn.it
mailto:sabrina.campregher@provincia.tn.it
mailto:info@fondazionecaritro.it

ACCREDITAMENTO DELLA REALTA CAPOFILA

ANAGRAFICA

Denominazione sociale
Codice fiscale /partita I.V.A.
Indirizzo

Telefono

Social Network

E-mail

Sito web

Forma giuridica

Data di costituzione
Riconoscimento giuridico
ONLUS

LEGALE RAPPRESENTANTE

Nome e cognome
Data di nascita
Codice fiscale

Carica

Documento d'identita
Telefono

E-mail

COORDINATE BANCARIE

Banca di appoggio
Agenzia
Intestatario del c/c
IBAN

ALLEGATI

1)  Atto costitutivo

2) Statuto

3) Elenco cariche sociali

4) Documento di identita del legale rappresentante
5) Ultimo bilancio consuntivo approvato



SCHEDA DI PROGETTO

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
TITOLO

CONTESTO DEL PROGETTO - Descrivere i bisogni rilevati dall'istituto che motivano il progetto (fino a
1.500 caratteri)

AREA TEMATICA- Selezionare l'area tematica individuata in riferimento al Piano strategico di
formazione degli insegnanti della scuola trentina

o Ambienti di apprendimento intenzionali (Next
Generation Classroom/Lab)
Didattica digitale integrata

o Didattica STEM per le competenze scientifico-
matematiche

o Personalizzazione per una scuola pil
inclusiva

Competenze non-cognitive (character skills)
Clima di classe e gestione dei conflitti
Nuovi paradigmi per la valutazione

Didattica orientativa o Competenze di lingua straniera: glottodidattica per

il potenziamento delle lingue comunitarie

O O O O

SINTESIDEL PROGETTO (fino a 1.000 caratteri)

RISULTATI PREVISTI

Descrivere i risultati previsti in termini di acquisizione di competenze da parte dei docenti coinvolti (fino
a 1.500 caratteri)

STRUTTURA DEL PROGETTO

PROGRAMMA DELLE ATTIVITA FORMATIVE - Descrivere il percorso di formazione rivolto ai docenti
(con metodologie attive ed un approccio esperienziale di applicazione sul campo - on the job)
Primo anno

Secondo anno

Indicare i formatori individuati per realizzare il percorso formativo (indicando nominativo e profilo
professionale)

DOCUMENTAZIONE - Descrivere i materiali che si prevede di realizzare e mettere a disposizione
attraverso la creazione dell'archivio Toolkit didattico (fino a 1.000 caratteri)

CONTINUITA - Descrivere le attivita previste per mettere a disposizione di altri docenti del proprio
come di altri istituti le buone pratiche sperimentate (fino a 1.500 caratteri)

TEMPISTICHE (durata biennale)

Data di inizio del progetto Data di conclusione del progetto



REFERENTI

NOMINATIVO PER CONTATTI
Nome e cognome
Telefono
E-mail

Sintesi profilo
professionale

TEAM DI DOCENTI INTERNO

Elencare i docenti coinvolti nel Team interno all'lstituto e focalizzato sull'innovazione didattica e sulla
formazione continua degli insegnanti (indicando nominativo, telefono, email e ruolo all'interno
dell'istituto)

DESTINATARI

Siricorda che ciascun progetto deve prevedere il coinvolgimento di almeno il 20% dei docenti di ciascun
Istituto che partecipa al progetto

n.ro docenti Istituto n.ro docenti coinvolti nel progetto formativo

Descrizione del profilo di docenti che si intende coinvolgere nel percorso formativo (fino a 1.000
caratteri)

DESCRIZIONE DELLA EVENTUALE RETE DEI PARTNER

Elenco delle eventuali realta partner coinvolte nel progetto

REALTA' PARTNER ALLEGATO

1) Lettera d'intenti

2) Lettera d'intenti

n.ro docenti Istituto partner n.ro docenti coinvolti nel progetto formativo
n.ro docenti Istituto partner n.ro docenti coinvolti nel progetto formativo

GESTIONE DELL'EVENTUALE RETE DEL PROGETTO
Modalita organizzative previste per il coordinamento nel caso di rete di partner (fino a 1.000 caratteri)



SCHEDA DELLE SPESE

Risorse umane interne

TOTALE

Compensi per impegno extracurriculare dei docenti coinvolti
(fino a 50 ore per ciascun docente, a max 17,50 euro all'ora)

Compensi per docenti impegnati attivamente nella fase di progettazione
(fino a 30 ore totali, a max 17,50 euro all'ora)

Collaborazioni esterne

TOTALE

Formatori esterni agli istituti coinvolti (fino a 50 ore totali, a max 120 euro
all'ora)

Comunicazione

TOTALE

Spese per documentazione, promozione e disseminazione delle attivita del
percorso e dei risultati conclusivi (fino a 30 ore totali, a max 17,50 euro all'ora)

TOTALE DELLE SPESE

SCHEDA DELLE ENTRATE

|

| TOTALE

Risorse stanziate dalla realta proponente TOTALE

Risorse stanziate da eventuali altri Istituti partner TOTALE

Specificare per ciascun partner

Eventuali contributi di terzi TOTALE

Specificare per ciascun contributo

Eventuali altre entrate TOTALE

Contributo richiesto

TOTALE DELLE ENTRATE } TOTALE

DOCUMENTIDA ALLEGARE
Attestazione ai fini civilistici

Attestazione ai fini tributari




